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Temel Degerler

insanlarin degerleri kimliklerini belirler. insanlarin degerleri, derinde hatta
biling alti diizeyde kim olduklarini yansitir. insanlar zaman zaman
degerlerinin farkinda degildir ve genellikle onlari tam olarak
adlandiramazlar. Ancak degerler insanlarin hayatini dnemli bicimde etkiler.
Degerler, insanlarin yasam felsefesini, arkadas segimini ve bos zamanlarini
nasll gegirdiklerini sekilendirir. insanin degerleri is ve kariyer segimlerini de
etkiler.insanlar kendi degerlerini paylasanlari sever ve degerlerini
destekleyen iglerde ¢alismayi tercih ederler.

Bu Raporun Yararlari

Kariyer Pusulasi tarih boyunca ¢ogu kuiltirde var olan on temel degerin 6lglist olan Yonelim ve Degerler
Olgimi’nden yola gikmaktadir. Kariyer Pusulasi tic 6nemli baslikla ilgili geribildirim saglar. Birincisi, kiginin
degerlerini agiga cikarir. Bu, kisinin gelismesinin énemli bir bdlimiini olusturur. ikincisi, kisinin degerleriyle
gesitli ugraslar ve kurumsal kiiltiirler arasindaki uyumla ilgili bilgi igerir. insanlar ne denli yetenekli olursa
olsun, degerleri ugraslari ya da halihazirdaki kurumsal kultirtn ihtiyaglari ile uyumlu degilse, mutlu veya
basarili olmazlar ve ¢ogu insan sik sik degerler konusunu g6z 6niine almadan kariyer veya is secimi yapar.
Son olarak, bu rapor kiginin ne tiir insanlarla galismak veya yasamaktan mutlu olacagini tanimlar ¢lnk
insanlar kendi degerlerini paylasanlardan hoslanir, ayni degerleri paylagsmayanlardan hoslanmazlar.

Bu raporu okumak

Bu rapor kisinin dort grup halinde diizenlenmis on temel degeri lizerine yapilandiriimigtir. Sonraki sayfa bu on
temel degeri ve nasil bir araya geldiklerini tanimlar. Agagidaki bilgi bu degerleri aciklamaktadir. Bu
degerlendirme, kisinin degerlerini kariyeri ve baskalariyla olan iligkileri agisindan yorumlar. Son sayfa kisinin
degerler profilinin bir grafigini igermektedir.
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Grup I: Statii ilgisi

Onay

One ¢ikma, dikkat gekme istegi ile sdhret ve basari hayalleri.
Gii¢

Basarili olma, etki yapma ve bir miras yaratma istegi.

Keyif

Eglenmek ve basarinin getirdiklerinin keyfini siirme istegi.

Grup lI: Sosyal ilgiler
Yardimseverlik
Yoksullara ve glgsizlere yardim etme ve toplumu gelistirme istegi.
lliski
Bir grubun pargasi olma istedi ve sosyal iliskide bulunma istegi.
Geleneksellik
Aile degerlerine inanma ve sosyal olarak tasvip edilen davranislari onaylama.

Grup llI: Finansal ilgiler
Giiven
Mesleki ve mali gliven isteme ve risklerden kacinma istegi.
Ticaret

Maddi basari isteme ve is olanaklari arama istegi.

Grup IV: Karar Verme Tarzi
Estetik
Sik ve modaya uygun olma arzusu ve goérinumuyle ilgili olma istegi.
Bilim

Verilere dayanarak karar verme ve problemleri cézme istegi.
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I. DEGERLERIN ACIKLANMASI

Statiiye Yonelik ilgiler

Sam Poole performansi konusunda olumlu yorum ve geribildirim onu memnun etse de, kendini 6ne
ctkarmaktansa baskalarinin onun basarilarini fark etmesini bekler. Dikkat odagi olmamayi tercih eder,
herkesin 6niinde sunumlar yapmayi sevmez ve genellikle yiiksek profilli projelerde galisma sonucu ortaya
cikan inceleme ve elestiriden hoslanmaz. Sam Poole kariyerinde ilerleme konusuyla ¢ok ilgili, kendini
basarilariyla degerlendirir, bosa vakit gegirilmesinden nefret eder, kurumunda ve mesleginde etki yapmak
ister ve nasil fark yaratabilecegi konusunda stratejiler gelistirir. Rekabet, ¢catisma ya da anlasmazliklara
aldirmaz ve hatali olduklarini disindugunde ustleri de dahil baskalarina meydan okumaya hazirdir. Bununla
birlikte Sam Poole seyahat etmeyi, sosyallesmeyi, agirlamayi, agirlanmayi ve galismasinin meyvelerinin
keyfini ¢gikarmak ister. Eglenmeyi seven biridir. Bagkalari onu maceraperest, atesli, deneyim pesinde kosan ve
arkadas canlisi biri olarak algilarlar. Hizli degisim ve yeni projeleri sever ama burokrasi, kisittama, yasaklar ve
sikici gbrevleri sevmez.

Sosyal ilgiler

Sam Poole baskalarina tavsiyelerde bulunmaktan, yardim etmekten ve cesaretlendirmekten hoslanir, ders
vermeyi sever. Dogal bir kog ve yol gostericidir. Ayni zamanda yardima ihtiya¢ duyan kigilerle, dizenli olarak
iletisim kurmanin, sorunlarini dinlemenin ve yireklendirip ¢cabalarini desteklemenin, moralleriyle ilgilenmenin
6nemli olduguna inanir. Performansiyla ilgi geribildirim ve elestiriye de agiktir. Ustelik Sam Poole yeni
insanlarla tanismaktan ve ekibin bir Gyesi olarak ¢alismaktan hoslanir. Kendi basina ¢alismaktan zevk
almayabilir. lliskiler agi kurmak, bagkalariyla iletisime gegcmek ve eski dostluklari yenilemekten hoslanir. Grup
birlikteliklerinden zevk aldidi igin bir veya daha ¢ok sayida toplum organizasyonuna ya da mesleki dernege
Uyedir. Son olarak da, bir yandan degisim ve cgesitlilik diger yandan istikrar ve benzerlik ihtiyacina saygi duyar.
Ne ¢ok esnek ne de kendi dizeninden pek sasmayan biridir. Tavirlarinda ilimli olmaya dogal bir egilimi vardir
ve genellikle uzlasmasi gerektigini anlar. Gegmisten alinan derslere deger verir ancak gelecek i¢in denemeler
yapmak istegi de vardir.

Finansal ilgiler

Sam Poole macerayi, riski, yenilik ve arastirmayi sever. Belirsizligi iyi tolere eder, isinde fazla ydnlendirmeye
ihtiyaci yoktur, yer ve gorev konusunda beklenmedik degisiklikleri umursamaz ve kariyerinde ilerlemek igin
risk almak ve is degistirmekten ¢gekinmez. Yeni deneyimler yasamay sever, denemelere dort elle sarilir ve
performansi ile ilgili geribildirim istemekten korkmaz. Bununla birlikte, kazanilan Ucret, yatirnm firsatlari ve
baska finansal konularla oldukga ilgilidir. Karlihdi artirma ve gergek sonuglari iyilestirme konularinda tetiktedir
ve gelirini, kendini dlgmek ve degerlendirmek amaciyla kullanir. Parasiyla yanlhs yapmaz ve yapanlari
sempatiyle karsilamaz. Para kazanmayi, tasarruf etmeyi ve yatirrm yapmayi ve net degerinin ytkseldigini
gbrmekten zevk alir.
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Karar Verme Tarzi

Sam Poole karar vermede bigim ve islev arasinda iyi bir denge oturtmustur. Zevk ve stile deger vermekle
birlikte, glivenilir ve etkin performansa hayrandir. Bagka bir deyisle zarif gériinimle saglam performans
arasindaki dengeyi anlar ve karar verirken bu ayrimi kullanir. Sonug olarak, problem ¢ézmek, meseleleri
incelemek ve etrafinda neler olup bittigini anlamaktan hogslanir. Bir meseleyi ¢éziinceye kadar problemlerin
pesini birakmaz, yanhslari inceler ve ilgili gergekleri incelemeden karar vermeyi sevmez. Sezgilere degil
verilere dayanan kararlar vermeyi tercih eder. insanlar onu zeki, elestirel, riyakarliga ve karisik diisiinceye
tahammiilii olmayan biri olarak tanimlarlar. iddial zihinsel tarzi lider olarak performansini etkileyebilir.
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Il. YARARLI KARIYER iPUGLARI

Suruciuler

Sam Poole ¢ok cesitlilik, seyahat ihtiyaci ve eglenme ve baskalarini eglendirme firsatlari sunan islerden
hoslanacaktir. Sadece ise odakli islerden pek hoslanmayacak, yasamayi ve eglenmeyi seven insanlarla
calismayi yegleyecektir. Bu 6zellikler iste eglenmeyi seven insanlara isaret eder ve 6zellikle satis, agirlama ve
eglence sektoriinde islerle uyumludur. Karsilasacagi en 6nemli zorluk eglenceye onun kadar merakli
olmayanlara karsi toleransli olmaktir. Ideal isinin bir baska dnemli 6zelligi de kendi kendilerine yardimci olacak
bilgi, deneyim, egitim veya glce sahip olmayanlara yardimci, destek, kogluk ve rehberlik firsati saglamasidir.
Ote yandan, odak noktasi kisisel performans ve hesap verebilirlik olan bir iste calismak onu mutlu etmez. Bu
degerler dgretmenlik, saglik sektdri ve insan kaynaklari gibi islerde g¢alismakla uyumludur. Bu kisi
yardimsever ve sefkatlidir ve eger biraz daha ben-merkezci olsa kariyeri gelisebilir. Ustelik, gok genis bir yeni
insanlar yelpazesi ile etkilesim ama eski dostlarla da temasi stirdirmeyi iceren ve ekip isinden hoslanacaktir.
Grup olarak karar verme ve sik iletisimin bulundugu isler de onu ¢ok mutlu edecektir. Bagimsiz katki yapan ve
yalniz basina ¢alisan biri olmak onu mutlu etmez. Bu degerler dzellikle satis, danismanlik ve musteri
hizmetlerinde g¢alismak igin dnemlidir. Her ne kadar iletisim kurmayi ve konusmayi seviyor olsa da,
baskalarinin onu anlayip anlamadigina ve onlarin sdyleyecek neleri olduguna da dikkat etmelidir.

Kariyer

Sam Poole icin degerlendirme sonuglari onun seyahat etme, farkliliklari deneyimleme, eglenme ve baskalarini
eglendirme firsati verecek bir kariyerde ¢ok tatmin olacagina isaret ediyor. Bunlar satis, agirlama, seyahat
sektorleri ve performans sanatlari olabilir. Baskalarina yardimci olmak ve onlari cesaretlendirmekten de zevk
alacaktir. O nedenle egitim, sosyal hizmetler, kogluk ve saglik sektoériinde isler ona uygun olabilir.

Tercih Edilen Galigma Ortami

Degerlendirme sonugclari bu kiginin bazi ¢calisma ortamlarini digerlerinden daha c¢ekici bulacagina isaret
etmektedir. Kendi dnceliklerini tayin edebilecegi, insanlarin eglenmeyi bildigi ve isle eglence arasindaki
dengeyi One cikarabilen kuruluslarda galismak onu ¢ok tatmin edecektir. Resmiyetten uzak, rahat ve sakaci,
seyahat etmeyi ve eglenmeyi seven insanlarla ¢alismayi tercih edecektir. Resmi, burokratik ve esnekligi
olmayan kuruluslarda g¢alismak onu ¢ok rahatsiz eder.
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Olgekler Yiizdelikler
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DUSUK ORTALAMA YUKSEK

Yiksek puan alanlar % 65'in Ustiinde olanlardir. Orta puan % 35'le % 65 arasi puan alanlardir. Diistik puanlar

% 35'in altinda kalanlardir.
Onay
Gii¢
Keyif

Yardimseverlik

iligki
Geleneksellik
Giiven
Ticaret
Estetik

Bilim

Taninma, bilinme, gérundr ve Unlu olma istegi.
Basari, iddia, rekabet ve kazanma istegi.
Eglence, heyecan, degisiklik ve zevk alma istegi.

Baskalarina hizmet etmek, toplumu gelistirmek ve kendinden daha
sanssiz olanlara yardim etme istegi.

Sik ve degisik sosyal temas kurma istegi.

Ahlak kurallari, aile de@erleri ve goreve baglilikla ilgili olma.
Yapl, duzen ve yagsamda 6ngorulebilirlilik istegi.

Gelir, kar ve is olanaklarini artirma istegi.

Stil, gérinim ve modaya karsi ilgi duymak.

Karar vermek ve sorunlari ¢ézmek igin veri kullanma istegi.
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